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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.12 Основы экономики организации и правового обеспечения 
профессиональной деятельности»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа по дисциплине «Основы экономики организации и 
правового обеспечения профессиональной деятельности» является частью 
ППССЗ, в соответствии с ФГОС по специальности 15.02.08. «Т ехн ология 
м аш и н остроен и я» , входящ ей в состав укрупненной группы специальностей 
СПО 15.00.00 М еталлургия, маш иностроение и металлообработка.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании (при повышении 
квалификации и переподготовке) и профессиональной подготовке 
работников в области экономики и управления.

1.2. Место учебной дисциплины: общ епрофессиональная дисциплина 
профессионального цикла.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины -  требования к результатам 
освоения учебной дисциплины
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

-  направлять деятельность структурного подразделения организации на 
достижение общих целей;

-  принимать решения по организации выполнения организационных 
задач, стоящих перед структурным подразделением;

-  мотивировать членов структурного подразделения на эффективное 
выполнение работ в соответствии с делегированными им 
полномочиями;

-  применять приемы делового общ ения в профессиональной 
деятельности;

-  рассчитывать основные технико-экономические показатели 
деятельности подразделения (организации);

-  разрабатывать бизнес-план.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

-  материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 
организации, показатели их эффективного использования;

-  методики расчета основных технико-экономических показателей 
деятельности организации;

-  методику разработки бизнес-плана;
-  механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях;
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-  основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы 
делового общения;

-  основы организации работы коллектива исполнителей,
-  принципы делового общения в коллективе,
-  особенности организации менеджмента в сфере профессиональной 

деятельности,
-  информационные технологии в сфере управления.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
овладеть общими и профессиональными компетенциями:

Коды формируемых 
компетенций:

Содержание компетенции:

ПК 2.1 Участвовать в планировании и организации работы структурного 
подразделения.

ПК 2.3 Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности 
подразделения.

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 
нести за них ответственность.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться 
с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации.

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

1.4 Количество часов, отведенное на освоение программы учебной 
дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося -  165 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -  110часов; 
практическая подготовка -  72 часа; 
самостоятельной работы обучающегося -  55 часов.

5



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной
деятельности

3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 165
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего), в т.ч.: 110
- теоретические занятия 60
- практические занятия 50
- практическая подготовка 72
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 55
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
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3.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики организации и правового 
обеспечения профессиональной деятельности»

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, самостоятельная работа обучающихся Объем
часов Уровень освоения

1 2 3 4

III курс

Раздел 1. Нормативно-правовое регулирование производственно -хозяйственной деятельности 12

Тема 1.1. 
Система 

российского 
законодательства

Содержание учебного материала

2
2

1 Правовые нормы, классификация и систематизация. Структура и содержание 
системы права. Отрасли права

2 Основные положения Конституции Российской Федерации. Конституция, как 
системообразующий фактор законодательства

Практические занятия
Система прав и свобод человека и гражданина РФ.

2

Самостоятельная работа обучающихся:
Работа над материалом учебника, конспектом лекций 
Составление схемы законодательства. Работа с текстом Конституции

2 3

Практическая подготовка 2

Тема 1.2. 
Нормативные 

документы

Содержание учебного материала

2
2

1 Виды нормативных документов в производственно хозяйственной деятельности. 
Г енеральные и тарифные соглашения. Коллективный договор

2 Локальные нормативные акты. Трудовой договор, правила составления, 
изменения, порядок заключения и расторжения

3 Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 
Правовые последствия незаконного увольнения.

Практические занятия
Составление трудового договора, решение задач на тему трудовой договор.

1

Самостоятельная работа обучающихся 2 3
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Решение задач с помощью КонсультантПлюс.

Практическая подготовка 2

Тема 1.3. 
Правовое 

регулирование 
экономических 

отношений

Содержание учебного материала:
1 21 Рыночная экономика, как объект регулирования права

2 Отрасли права, регулирующие производственно - хозяйственные отношения в 
РФ, их источники

Самостоятельная работа обучающихся
Работа с материалом учебника, конспектом лекций, составление схемы 2 3

Практическая подготовка 1

Тема 1.4. 
Правовое 

положение 
субъектов 

предприниматель
ской деятельности

Содержание учебного материала:

2

2

1 Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды субъектов 
предпринимательского права

2 Понятие и содержание права собственности, способы приобретения и защиты 
вещных прав

3 Понятие юридического лица, его признаки, организационно-правовые формы, 
создание реорганизация, ликвидация юридических лиц.

4
Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 
Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской 
деятельности: понятие, признаки, порядок

Практические занятия
Регистрация юридического лица, регистрация права собственности

2

Самостоятельная работа обучающихся
Работа над материалом учебника, конспектом лекций, работа в справочно - 
поисковой системе КонсультантПлюс.

2 3

Практическая подготовка 2

Раздел 2. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 20

Тема 2.1. Содержание учебного материала 4 2
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Регулирование 
занятости и 
безработицы

1 Правовое регулирование занятости и безработицы в РФ. Основные понятия

2 Права и обязанности безработных. Переобучение

Практические занятия
Решение задач с помощью поисковой системы КонсультантПлюс на тему занятости

1

Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка сообщений по теме государственное регулирование безработицы

2 3

Практическая подготовка 4

Тема 2.2. 
Права и 

обязанности 
работников

Содержание учебного материала

4

2

1 Правила перевода и перемещения работников. Изменения существенных условий 
труда

2 Рабочее время и время отдыха. Социальные гарантии работникам

3 Дисциплина труда. Порядок привлечения работников к дисциплинарной 
ответственности

Практические занятия
Выполнение заданий из практикума по теме.

1

Самостоятельная работа обучающихся
Работа над материалом учебника, конспектом лекций
Работа в справочно - поисковой системе КонсультантПлюс

1 3

Тема 2.3. 
Ответственность 

работников

Содержание учебного материала
2

2

1 Материальная ответственность работника и работодателя.
2 Трудовые споры, порядок разрешения.

Практические занятия
Решение задач с помощью поисковой системы 
КонсультантПлюс на тему материальная ответственность

1

Контрольные работы 1 3
Самостоятельная работа обучающихся
Работа над материалом учебника, конспектом лекций
Работа в справочно - поисковой системе КонсультантПлюс

2 3

Содержание учебного материала 2
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Административные 
правонарушения и 
административная 

ответственность

1 Субъекты административного права. Административные правонарушения. 
Понятие административной ответственности

2

2 Виды административных взысканий. Порядок наложения административных 
взысканий

Практические занятия
Определение меры административного взыскания за правонарушение 2

Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с конспектом. Составление таблицы 2 3

Практическая подготовка 4

Тема 2.5 
Принципы делового 

общения

Содержание учебного материала

2 2
1 Типы взаимоотношений в коллективе. Роль руководителя в становлении 

коллектива

2 Стиль руководства. Конфликты в личностно-эмоциональной сфере 
Правила поведения в условиях конфликта

3 Этические нормы делового общения. Ключевые понятия
Самостоятельная работа:
Подготовка сообщений. Работа с тестовыми заданиями

1 3

Практическая подготовка 3
Раздел 3. Производственная структура предприятия 8

Тема 3.1. 
Отраслевые 
особенности 
предприятия 

машиностроения

Содержание учебного материала

2 2

1 Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. Признаки отрасли и 
показатели развития, современное состояние

2
Организация - понятие и основные признаки. Классификация организаций по 
отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, 
размерам

3
Отраслевые особенности организации (предприятия), влияющие на 
формирование ее экономического потенциала. Механизм функционирования 
организации (предприятия)

Самостоятельная работа обучающихся: 
Подготовка сообщений 2 3

Тема 3.2. Содержание учебного материала 2 2
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Производственная
структура

предприятия
машиностроения

1 Производственная структура организации (предприятия) ее элементы. Типы 
производства

2

Производственный процесс: понятие, содержание и структура. 
Производственный цикл, его структура, длительность и пути его сокращения. 
Основное и вспомогательное производство. Совершенствование 
производственной структуры организации (предприятия) в условиях рынка

3 Понятие качества и конкурентоспособности продукции. 
Техническая подготовка производства

Практические занятия
Расчет длительности производственного цикла, экскурсия в организацию отрасли с 
целью ознакомления с ее деятельности

2

Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с учебной литературой, расчет показателей 2 3

Тема 3.3. 
Организационные 

формы 
предприятий

Содержание учебного материала

2 2

1

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. 
Организационно-правовые формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, 
хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и 
муниципальные унитарные предприятия. Основные характеристики и 
принципы функционирования

2 Акционерные общества: сущность и особенности функционирования.

3
Ассоциативные (кооперативные) формы предпринимательства и некоммерческие 
организации: холдинги, финансово-промышленные группы, консорциумы, 
синдикаты, некоммерческие организации

Самостоятельная работа:
Привести примеры различных организационно-правовых форм в КГО 2 3

Практическая подготовка 6
Раздел 4. Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 
показатели их эффективного использования 32

Тема 4.1. 
Основной капитал и 

его роль в 
производстве

Содержание учебного материала

2 21 Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация 
элементов основного капитала и его структура

2 Оценка основного капитала
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3 Амортизация и износ основного капитала. Формы воспроизводства основного 
капитала

4
Показатели эффективного использования основных средств. Фондоотдача, 
фондоемкость продукции. Способы повышения эффективности использования 
основного капитала

5 Производственная мощность, ее сущность и виды. Показатели использования 
производственной мощности.

Практические занятия
Расчет показателей использования основного капитала.
Расчет производственной мощности и показателей его использования.

4

Самостоятельная работа обучающихся
Работа с конспектом, расчет показателей использования основного капитала 2 3

Тема 4.2. 
Оборотный капитал

Содержание учебного материала

2
2

1 Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация 
оборотного капитала

2 Понятие материальных ресурсов. Показатели использования материальных 
ресурсов

3 Определение потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности 
применения оборотных средств

Практические занятия
Расчет показателей использования оборотного капитала. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Работа с материалом учебника, конспектом лекций
Расчет показателей использования оборотного капитала

2 3

Тема 4.3. 
Капитальные 
вложения и их 
эффективность

Содержание учебного материала:

2
2

1 Проблемы обновления материально-технической базы организации в 
современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии

2 Структура и источники финансирования организаций

3 Капитальные вложения. Структура капитальных вложений. Показатели 
эффективности капитальных вложений и методика их расчета

Практические занятия
Расчет показателей эффективности капитальных вложений 2
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Самостоятельная работа обучающихся
Расчет показателей эффективности капитальных вложений

2 3

Тема 4.4. 
Аренда, лизинг, 
нематериальные 

активы

Содержание учебного материала

2
2

1 Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. 
Лизинг, зарубежный опыт

2 Состав нематериальных активов. Виды оценок и амортизация нематериальных 
активов

Практические занятия
Расчет амортизации нематериальных активов. 2

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка рефератов 2 3

Тема 4.5. 
Кадры организации 

(предприятия)

Содержание учебного материала
2

2

1 Состав и структура кадров организации. Планирование кадров и их подбор
2 Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета
3 Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени.
Практические занятия
Расчет баланса рабочего времени и численности работающих 2

Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с конспектом, расчет показателей 2 3

Тема 4.6. 
Формы и системы 

оплаты труда

Содержание учебного материала

4

2

1 Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики

2
Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. ЕТКС 
(Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная 
система оплаты труда

3 Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, 
преимущества и недостатки

4 Фонд оплаты труда и его структура.
5 Основные элементы и принципы премирования в организации
Практические занятия
Расчет заработной платы различных категорий работников. 
Расчет фонда оплаты труда.

4

Самостоятельная работа обучающихся
Работа с Трудовым кодексом, расчет заработной платы 2 3
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Тема 4.7. 
Финансы 

организации

Содержание учебного материала

2 2

1 Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции финансов 
организации. Принципы организации финансов

2 Группы финансовых отношений организации. Финансовый механизм. 
Финансовые методы

3
Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование финансовых 
ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники.
Использование ресурсов предприятия

4 Управление финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель 
организации

Самостоятельная работа обучающихся
Финансовый план предприятия (по данным предприятия) 1 3

Практическая подготовка 24

Раздел 5. Основы маркетинговой деятельности и менеджмента 6

Тема 5.1. 
Основы 

маркетинговой 
деятельности

Содержание учебного материала

2 21 Сущность, основные понятия, используемые в маркетинге. Цели, задачи и 
функции маркетинга

2 Значение маркетинга в работе организации. Служба маркетинга, ее структура, 
уели, значение, функции подразделений и сотрудников маркетинговой службы

Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка реферата на тему «Служба маркетинга на предприятиях КГО» 2 3

Тема 5.2. 
Менеджмент в 

области 
профессиональной 

деятельности

Содержание учебного материала
2

2
1 Понятие и сущность менеджмента, его характерные черты. Внешняя среда, 

внутренняя среда, организация работы предприятия

Практические занятия 
8 ^ 0 Т - анализ. 1

Контрольная работа 1 3
Самостоятельная работа обучающихся
Подготовка сообщения на тему «Менеджмент на предприятиях отрасли»

2 3

Практическая подготовка 2
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IV курс

Раздел 6. Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации 22

Тема 6.1. 
Основные 
показатели 

деятельности 
предприятия

Содержание учебного материала

2 2

1 Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Технико
экономические показатели использования оборудования

2 Показатели технического развития и организации производства, их расчет. 
Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета

3 Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую 
технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости

4 Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов
Практические занятия
Расчет технико-экономических показателей работы предприятия

4

Самостоятельная работа обучающихся
Технико-экономические показатели предприятий с развитой рыночной экономикой 
(на примере какой-либо страны)

1 3

Тема 6.2. 
Основы 

планирования, 
финансирования и 
кредитования на 

предприятии

Содержание учебного материала

2
2

1
Планирование показателей по производству продукции: натуральные и 
стоимостные. Планирование показателей технического развития и организации 
производства, их расчет

2
Планирование показателей экономической эффективности капитальных 
вложений в новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. 
Планирование финансовых и экономических показателей

Практические занятия
Планирование финансовых и экономических показателей

2

Самостоятельная работа обучающихся
Работа с учебником, методическими материалами, экономические расчеты

2 3

Тема 6.3. 
Производитель

ность труда

Содержание учебного материала

2 2
Производительность труда — понятие и значение. Методы измерения 
производительности труда. Показатели уровня производительности труда. 
Факторы роста производительности труда

Практические занятия 2
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Расчет показателей производительности труда
Самостоятельная работа
Работа со статистическими данными по росту производительности труда 2 3

Тема 6.4. 
Ценообразование

Содержание учебного материала

2
2

1
Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования. 
Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 
ценообразования

2 Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного 
ценообразования

3 Ценовая стратегия организации. Управление ценами.Ценовая эластичность. 
Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство

Практические занятия
Определение цены продукции предприятия 2

Самостоятельная работа обучающихся
Работа с учебным материалом и расчет показателей 2 3

Тема 6.5. 
Прибыль и 

рентабельность

Содержание учебного материала

2
2

1

Прибыль организации — основной показатель результатов хозяйственной 
деятельности. Сущность прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на 
величину прибыли. Функции и роль прибыли. Распределение и использование 
прибыли.

2

Рентабельность — показатель эффективности работы организации.
Виды рентабельности.
Показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции 
производства.

Практические занятия
Расчет показателей прибыли и рентабельности 2

Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с конспектом и расчет показателей 1 3

Практическая подготовка 14

Раздел 7. Издержки производства и бизнес-планирование 10

Тема 7.1. 
Издержки 

производства и

Содержание учебного материала
2 21 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. 

Классификация затрат по статьям и элементам. Отраслевые особенности
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реализация
продукции

структуры себестоимости
2 Смета затрат и методика ее составления.

3 Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Значение 
себестоимости и пути ее оптимизации

Практические занятия
Составление калькуляции себестоимости.
Составление сметы затрат.

4

Самостоятельная работа обучающихся 
Работа с учебником и нормативными документами 4 3

Тема 7.2. 
Технология и 

структура бизнес- 
планирования

Содержание учебного материала

2 2

1 Роль, место и значение бизнес-планирования в управлении организацией 
(предприятием). Сущность и структура объектов планирования в организации.

2

Структура и функции и содержание разделов бизнес-планов. Требования к 
разработке бизнес-планов. Информационное обеспечение бизнес-планирования. 
Формы планирования и факторы, влияющие на выбор форм планирования. 
Основные виды и типы бизнес-планов.

3
Особенности разработки моделей бизнес-процессов (информационных, 
материальных и финансовых потоков). Назначениепрограммсерии Ехрег! (Лиёк 
Ехрег!, 8а1ез Ехрег!, Магкейпд Ехрег!, Рогесаз! Ехрег!, Рго)ес1 Ехрег!).

Практические занятия
Разработка отдельных разделов безнес-плана. 2

Самостоятельная работа обучающихся
Работа с учебником и нормативными документами.
Подготовка и разработка бизнес-плана.

4 3

Практическая подготовка 8
Дифференцированный зачет 2

Всего 165
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1. Материально-техническое обеспечение

П рограмма учебной дисциплины реализуется в учебном кабинете социально
экономических дисциплин, мастерских не предусмотрено, лабораторий не 
предусмотрено.
Оборудование учебного кабинета: рабочая доска, наглядные пособия (учебники, 
плакаты, карточки).
Технические средства обучения: автоматизированное рабочее место 
преподавателя, мультимедийное оборудование, калькуляторы.

4.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, дополнительной литературы.

Основные источники:

1. Волков, А. М. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник для 
среднего профессионального образования / А. М. Волков. —  М осква : 
Издательство Ю райт, 2021. —  274 с. —  (Профессиональное образование). —  
18БК  978-5-534-10131-7. —  Текст : электронный // Образовательная платформа 
Ю райт [сайт]. —  Ш Ь : Ш р8://шш1га/Ъсоёе/474897 (дата обращения: 11.11.2021).

2. Коротков, Э. М. М енеджмент : учебник для среднего профессионального 
образования / Э. М. Коротков. —  3-е изд., перераб. и доп. —  М осква : Издательство 
Ю райт, 2021. —  566 с. —  (Профессиональное образование). —  18БК  978-5-534
08046-9. —  Текст : электронный // Образовательная платформа Ю райт [сайт]. —  
ЦКЬ: Ш р8://’№№№.шш1га/Ъсоёе/469833 (дата обращения: 07.10.2021).

3. Чалдаева, Л.А. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 
Л. А. Чалдаевой, А. В. Ш арковой. —  М осква : Издательство Ю райт, 2021. —  
299 с. —  (Профессиональное образование). —  18БК 978-5-9916-9279-3. —  Текст : 
электронный // Образовательная платформа Ю райт [сайт]. —  ЦКЬ: 
Ьйр8://ш ш 1т/Ъ соёе/471048 (дата обращения: 11.11.2021).

Дополнительные источники:

1. Альбов, А.П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; 
под общей редакцией А. П. Альбова, С. В. Николюкина. —  2-е изд. —  М осква : 
Издательство Ю райт, 2021. —  458 с. —  (Профессиональное образование). —  
18БК  978-5-534-13592-3. —  Текст : электронный // Образовательная платформа 
Ю райт [сайт]. —  ЦКЬ: Ш р8://шш1га/Ъсоёе/470051 (дата обращения: 11.11.2021).

2. М альцева, С.В. Основы инновационной деятельности : учебник для среднего 
профессионального образования / С. В. М альцева [и др.] ; ответственный редактор 
С. В. Мальцева. —  М осква : Издательство Ю райт, 2021. —  527 с. —
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(Профессиональное образование). —  18БК  978-5-534-12095-0. —  Текст : 
электронный // Образовательная платформа Ю райт [сайт]. —  ЦКЬ: 
Ш р8://шш1га/Ъсоёе/476524 (дата обращения: 11.11.2021).

3. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности : учебник и практикум 
для вузов / Е. Ф. Чеберко. —  М осква : Издательство Ю райт, 2021. —  219 с. —  
(Высшее образование). —  18БК  978-5-534-03107-2. —  Текст : электронный // 
Образовательная платформа Ю райт [сайт]. —  ЦКЪ: Ш р8://ш ш 1т/Ъ соёе/470487 
(дата обращения: 11.11.2021).
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения

Обучающийся должен начиться:
- оформлять первичные документы по учету 
рабочего времени, выработки, заработной платы, 
простоев;
- рассчитывать основные технико-экономические 
показатели деятельности подразделения 
(организации);
- разрабатывать бизнес-план.

Обучающийся должен узнать:
- материально-технические, трудовые и финансовые 
ресурсы отрасли и организации, показатели их 
эффективного использования;
- методики расчета основных технико
экономических показателей деятельности 
организации;
- методику разработки бизнес-плана;
- механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в современных 
условиях;
- основы маркетинговой деятельности, менеджмента 
и принципы делового общения;
- основы организации работы коллектива 
исполнителей;
- основы планирования, финансирования и 
кредитования организации;
- особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности;
- производственную и организационную структуру 
организации;
- классификацию, основные виды и правила 
составления нормативных документов.

-  тестирование по теме; 

-индивидуальный опрос;

-сообщение (рефераты) по теме;

-проверка письменных заданий 
(практических заданий).

-проведение контрольных работ;
- тестирование.

Промежуточный контроль:
- дифференцированный зачет.
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